
 
 

 
         

Dec. 4, 2023 

 

Estimado Padre/Tutor Legal: 

 

Esperamos que el año escolar haya comenzado exitosamente para su estudiante y para usted.  Le estoy 

escribiendo esta carta para hacerle saber que River Bend ES ha sido designada como una una escuela de 

Apoyo y Mejora Focalizados - Apoyo Focalizado Adicional (TSI-AT por sus siglas en inglés) por la Junta 

Estatal de Educación de Carolina del Norte. De acuerdo a la Sección 1111(d)(2) de la ESSA (Ley Cada 

Estudiante Triunfa), las escuelas reciben la identificación de TSI-AT en Carolina del Norte al tener uno o 

más de los siguientes subgrupos que reciban una calificación igual o por debajo del Apoyo Integral y 

Mejora de Nivel Bajo de Desempeño (CSI-LP por sus siglas en inglés) de la porción más alta durante el 

año de identificación; y se encuentre en la lista de Apoyo y Mejora Focalizados: Rendimiento 

Sistemáticamente Bajo (TSI-CU por sus siglas en inglés) para el/los subgrupo(s) del año anterior.  Se 

incluyen los puntajes de rendimiento para los siguientes subgrupos de estudiantes: (1) Estudiantes con 

Discapacidades, (2) Desfavorecidos Económicamente, (3) Afroamericanos, (4) Blancos, (5) Hispanos, (6) 

Asiáticos de las Islas del Pacífico, (7) Multirraciales, y (8) Aprendices del Idioma Inglés.  Esta carta es para 

notificarles a nuestros padres y guardianes legales de las intenciones de River Bend ES para mejorar el 

desempeño educativo para los subgrupos de los estudiantes de bajo rendimiento y cerrar la brecha para 

todos los estudiantes.  

Como una escuela TSI-AT (ATSl), la River Bend ES  está obligada a desarrollar un plan de apoyo 
focalizado adicional que aborde específicamente cómo la escuela mejorará el desempeño de los 
subgrupos de bajo rendimiento. El plan también incluirá estrategias que nuestro distrito escolar o 
escuela Charter (subvencionada) empleará para apoyar los esfuerzos de mejora deRiver Bend ES.   El 
plan integral abordará las siguientes áreas:  

● Manejo del aula 

● Instrucción alineada con los estándares 

● Comunidades profesionales de aprendizaje (PLC por sus siglas en inglés) 

● Liderazgo pedagógico 

● Contratación y retención de maestros eficaces 

● Apoyo a las transiciones de grado a grado 

● Implementación de un sistema de instrucción por niveles 

● Toma de decisiones en base a los datos 

● Servicios de apoyo al estudiante 

● Participación de la familia y la comunidad 
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Hemos establecido las siguientes metas para River Bend ES. este año: 

• Incrementar el crecimiento en lectura para estudiantes con discapacidad en 10 puntos 

• Aumentar el crecimiento en matemáticas para todos los estudiantes con discapacidades en 10 puntos. 

Nuestros estudiantes necesitan experimentar niveles de rendimiento más altos, pero requerirá trabajo arduo por 

parte del personal, los estudiantes y las familias. Aquí hay algunas estrategias para River Bend ES. implementará: 

• Los maestros discutirán el objetivo de aprendizaje enfocándose en palabras de vocabulario clave para garantizar 

que los estudiantes comprendan palabras desconocidas en relación con la habilidad/tarea. 

• Los equipos de maestros crearán objetivos inteligentes y planes de acción basados en la revisión de datos 

trimestral. 

• Las prácticas de instrucción en el aula serán monitoreadas a través de recorridos del equipo administrativo/de 

liderazgo. 

• Los planes de lecciones serán revisados por los miembros del gabinete (director, AP, entrenadores y equipo de 

intervención) 

• Todos los maestros participarán en la capacitación de Letrs para la alfabetización. 

• Llevaremos a cabo noches de alfabetización, conferencias bilingües, noches de matemáticas y programas All Pro-

dads. 

● Asegurarse de que tanto usted como su estudiante estén conscientes de las expectativas académicas 

establecidas para su estudiante en el presente año escolar. Una lista de los objetivos de aprendizaje de fácil 

comprensión para el estudiante está disponible con los maestros de su estudiante. 

● • Llame al maestro de su hijo si tiene preguntas o inquietudes sobre su estudiante o para programar una cita 

para reunirse con un miembro del personal de la escuela que trabajará con su estudiante. 

● Asegurarse que su estudiante esté preparado y que asista a la escuela a diario. 

● Supervisar la tarea de su estudiante. 

● Vigilar el progreso de los logros de su estudiante y asistir a las reuniones con los maestros. 

● Mantenerse informado usando nuestro sitio web y nuestras redes sociales https://www.wcpss.net/riverbendes 

● Servir de voluntario. 

● Asociarse con RBES PTA 

Todo esto le puede parecer demasiado, sin embargo, se requiere el esfuerzo por parte de todos en la preparación de 

nuestros estudiantes para que puedan lograr el éxito, lo cual no es fácil. A continuación encontrará algunos recursos 

disponibles que les pueden ayudar: 

● Requisitos para la graduación: www.ncpublicschools.org/gradrequirements/ 

● Estándares de K a 12 para las varias materias académicas: www.ncpublicschools.org/curriculum/  

● Resultados de los exámenes estatales de logro estudiantil: www.ncpublicschools.org/accountability/ 

● Boletas de Calificaciones de las escuelas de Carolina del Norte: https://ncreportcards.ondemand.sas.com/src 

●  

Si tiene alguna pregunta en cuanto al contenido de esta carta, por favor póngase en contacto  Ms. Lucille Glass @ 

lglass@wcpss.net or  919-431-8010  

 

Sincerely, 

 

Gary Major 

Principal 

River Bend Elementary School 
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